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Minéségpolitikai Nyilatkozat

Az Epité Klub Mérnoki Iroda Kft fontos célkitlizése partnerei megelégedettségének
biztositdsa, és ezzel egyiitt tevékenységiik folyamatos fejlesztése.

Az Epitd Klub Mérnéki Iroda Kft. térekszik a mérndki szolgaltatasok agazataban
megszerzett helyének megtartdsdra és lehet0seg szerint folyamatos elorebbJutasara
Vallalatunk elkdtelezett dolgozéinak folyamatos tovabbképzése mellett, és rendszeres
résztvevdje szakmai tovabbképzési eseményeknek, &sszhangban a Mérnoki Kamarai
tovabbképzési rendszerrel. Lehetéséget teremtiink arra, hogy dolgozdink igényiiknek és
tehetségiiknek megfeleléen a legmagasabb szintre jussanak valasztott szakmajukban.

Ezek a célkitiizések csak akkor érhetdk el, ha versenyképes, mindségi szolgaltatasokat
nyGjtunk partnereink szdmara vallalt kotelezettségeink maradéktalan betartasaval. Ezert
rugalmasan alkalmazkodunk partnereink elvarasaihoz és igényeihez, feladatainkat
mindenkor magas szinvonalon teljesitjiik. Mindent megtesziink azért, hogy a
vallalatunkkal kapcsolatba keriild személyek és szervezetek feltétlen megblzhaté és
korrekt partnerre taldljanak benniink.

A célkitiizések megvaldsitdsanak érdekében olyan eredményes mindségiranyitasi
rendszert kivanunk mi(kodtetni, amely garantdlja szolgéltatdsaink kiemelkedd,
kifogastalan minéségét, folyamatos fejlesztését, s ennek kovetkeztében partnereink
megelégedettségét.

Az Epité Klub Mérnéki Iroda Kft. vezetosege feleldsséget vallal azért, hogy szolgaltatoi
tevekenyseget az érvényes Jogszabalyl és hatdsdagi elbirasoknak megfelelGen, ellen6rzott
és feliigyelt korilmények kdzott végzi. Ehhez biztositja a sziikséges erforrasokat.

Mindségiranyitasi elképzeléseink megvalésitasaert az Epit6 Klub Mérnéki Iroda Kft.
vezetésége kialakitotta a min8ségiranyitdsi szervezetét, melynek feladata a rendszer
fenntartasa és folyamatos fejlesztése.

Valamennyi alkalmazottunk felels sajat munkaja min8ségéért, a hibas folyamatok
megakadélyozésaért, illetve a nem megfeleléen végzett tevékenység kijavitasaert.

Hosszl tavl egylttm(ikddési kapcsolatot kivanunk kialakitani ~mindazokkal a

partnereinkkel, beszallitéinkkal,  akik  azonosulnak  vallalatunk min&ségligyi
kévetelményeivel.  Vallaljadk, hogy munkajukat a vallalatunk  mindséglgyi

kovetelményeivel  6sszhangban  végzik, és folyamatosan fejlesztik,  hiszen
tevékenységlink szerves részét képezik.

A minéség fenntartdsa és fejlesztése érdekében a vezetdség mindig minden erével
tdmogatja és megkédveteli a folyamatos képzést és 6nképzeést.

Allandéan téreksziink szolgaltatasaink, szervezetiink és tevékenységiink fejlesztésére is.

Elvarjuk, hogy minden munkatarsunk személyes tevekenysegevel és felel6sseggel
jaruljon hozza fenti mindségpolitika megvaldsitasahoz és a vallaltunk sikeréhez.

Budapest, 2008. oktober 20.
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